
合肥经济学院教学单位“教学工作”项目考核指标细则

序号 目标任务 分额 具体指标 考核评分标准细则

1
专业建设
（金专）

2

新专业申报
(1.0分)

调研并参与校内专业申报（含微专业），提交申报书计0.4分；通过校内审核并上报至上级主管部门审批计0.8分；通过教育厅审核并推荐至教育部审批或备案
的计1.0分。

专业内涵建设
（1.0分）

（1）专业建设（0.5分）
有下列情况之一即可计0.5分：
a.专业建设有规划；
b.本年度内有专业建设的代表性成果。
（2）专业类项目（0.5分）
以下项目可叠加累计，本项最多计0.5分：
a.年度内获批立项建设省级一流专业、专业服务安徽省十大新兴产业、六卓越一拔尖、省级新建专业质量提升、省级传统专业改造、“四新”研究与改革实践
等，每获批一项计0.2分，本项最多可计0.5分；
b.年度内获批立项建设的省级一流专业、专业服务安徽省十大新兴产业、六卓越一拔尖、省级新建专业质量提升、省级传统专业改造、“四新”研究与改革实
践等，按期通过结题验收者计0.5分，延期并通过结题者计0.3分。

2
课程建设
（金课）

2
课程建设
（2.0分）

（1）积极组织教师参加课程思政优秀教学案例汇编工作，并完成指标计0.5分；
（2）经上级主管部门批准立项课程类项目的每门课程按0.5分计，可累加计算；

（3）本项得分满分2.0分。

3
教材建设
（金教材）

1
教材建设
（1.0分）

（1）严格按照教材征订管理办法，对国家级规划教材、马克思主义工程建设教材、省部级获奖教材选用率较高，计0.5分；
（2）经学校批准主持编写实训教材、实验实训报告书（全校范围），并在校内试用，效果良好，每门课程计0.2分；
（3）2024年度主编、副主编以合肥经济学院为第一作者单位出版或再版教材的（不要求一定在我校使用），主编每部计0.4分，副主编每部计0.2分；
（4）主持立项省级以上规划教材或质量工程教材类建设项目，计1.0分；
（5）主持立项省级以上规划教材通过结项并出版或获评省部级优秀规划教材或省级教材类奖项、省级教材称号等计1.0分；
（6）本项得分满分1.0分。

4
名师培育
（金师）

1.5
教学成果
（1.5分）

（1）以当年度学校教师教学竞赛结果为依据，对各教学单位竞赛总积分进行排名。第1名为1.0分，第2名为0.9分，按照0.1的梯度依次递减至最后一名，如代
表学校参与省市级教学类赛事中获三等奖及以上，本项目直接计1分；
（2）年度内获得省级教学成果奖三等奖每项0.5分，二等奖每项计1.0分，一等奖每项计1.5分；
（3）年度内获批立项建设省级教学团队每项计0.5分；
（4）立项建设的省级教学团队按期结题每项计1.0分，延期并完成结题计0.5分；
（5）年度内获得省级教学名师每项计1.0分；
（6）年度内获得省级教坛新秀每项计0.5分；
（7）本项得分满分1.5分。

5
基地建设
（金地）

1.5

实践教学
（0.5分）

（1）毕业论文（0.3分）
a.按照学校毕业论文（设计）管理办法落实到位，材料规范、完整，计0.3分；
b.按照教育部本科论文抽检平台、校督导督察室、校质量监控与评建办等2024年论文抽查结果，每篇不合格论文扣0.2分，合格但需补正材料者每篇扣0.1分；
（2）实践课开课率（0.2分）。
实践课开课率大于等于95%且实践教学材料规范、质量高，计0.2分；开课率低于95%但实践教学材料齐全，计0.1分；实践教学材料不齐全，本项不得分。

实验教学完成度
（0.5分）

（1）实验教学记录完整度（0.1分）记录清晰完整得0.1分，记录不完整不得分；

（2）实验教学显示度（0.1分）学院网站有实验教学板块得0.1分，无则不得分；
（3）开放实验教学项目（0.1分）开设开放实验教学项目得0.1分，无则不得分；
（4）跨专业实验公选课（0.1分）开设跨学科实验公选课得0.1分，无则不得分；
（5）新增示范实验实训中心（0.1分）新增示范实验教学中心得0.1分，无则不得分。

校企合作
（0.5分）

（1）本年度签订校企合作基地、建立校级产业学院、建立实习基地，每有一项，得0.1分；
（2）本年度获批省级以上校企合作示范基地、省级以上产业学院、省级以上示范实习基地等基地、产业学院建设类项目，有一项即可得0.5分；
（3）本项得分满分0.5分。



6 教学研究 1.5

教学基本文件建设
（0.5分）

完成年度人才培养方案制修订，教学大纲等教学基本文件的编制工作，计0.5分，未完全完成计0.3分，未完成不得分。

教学研究项目
（1分）

（1）年度内获批立项建设省级一般教学研究项目计0.5分；
（2）立项建设的省级一般教学研究项目顺利结题计0.5分；
（3）年度内获批省级重大、重点教学研究项目计1分；
（4）立项建设的省级重大、重点教学研究项目顺利结题计1分，延期并完成结题计0.5分；
（5）本项得分满分1.0分。

7 教学效果 2.5

学生考研率
（1.0分）

以每年考研录取人数与当年毕业生学生总数之比比值高低进行排名。第1、2名1分，第3-5名0.6分，第6-9名0.3分。无考研录取人数的为0分。

大学英语等级合格率
（0.8分）

以各学院当年6月和上年度12月大学英语四级考试总合格率排名，1-3名计0.8分，4-6名0.5分,7-9名0.3分；外国语学院以当年英语专业四级考试总合格率参与
评比。
注：（1）总合格率=两次四级通过总人数÷两次参考四级总人数*100%
（2）总合格率=专业四级通过总人数÷参考专业四级总人数*100%
注：本项不计入专升本、中职对口、艺术设计学院艺术类专业

国家体质健康测试达标情况
（0.4分）

以学生体质健康测试合格率进行排名。第1-3名0.4分，第4-6名0.3分，第7-9名0.2分。

计算机等级考试合格率
（0.3分）

以各学院当年3月和9月全国计算机等级考试总合格率排名，1-5名计0.3分，6-9名0.1分。
注：总合格率=两次计算机等级考试通过总人数÷两次参考计算机等级考试总人数

8 教学管理 2
日常教学管理
（2.0分）

本项目为扣分制，各教学单位从2.0分起，根据以下项目进行相应赋分：
（1）年度内因非节假日、非公、非全校性事务等情况申请调停课的单位按照调停课次数从高到低进行排名，从高至低1-3名扣0.6分，4-6名扣0.4分，7-8名扣
0.2分，9-10名扣0.1分；
（2）学生投诉，经查情况属实者，每次扣0.1分；
（3）教育教学管理不规范，教师违反《合肥经济学院教学差错与事故认定及处理办法》，认定为教学差错的扣0.1分/人次，一般教学事故的扣0.3分/人次，
严重教学事故的扣1.0分/人次；
（4）造成一定负面影响被认定为重大教学事故的，每次扣2.0分。

9 标志性成果 1
标志性成果
（1.0分）

有下列情况之一者，计1.0分：
（1）年度内在国家级教师教学能力大赛等类似教学技能类大赛中获奖；

（2）年度内成功获批国家级课程类、专业建设类、教材类、教育教育研究类任一项目；
（3）年度内成功获得国家级教学类奖项，包括教学成果奖、教学团队、教学名师任一种类或获得教育部表彰的优秀教师等典型人物；
（4）年度内成功获批国家级基地类项目，包括实验实训中心、示范实验实训中心、产业学院、校企合作基地、教科平台任一类；
（5）年度内获批有国家级纵向教育教学研究类项目，到账经费5万元，或横向教育教学研究类项目，到账经费10万元；
（6）年度内在中国国际大学生创新大赛中获奖者；
（7）年度内有优秀教学改革成果成效，并以学校名义被《人民日报》、《光明日报》、《中国教育报》任一报道（认定时间以报刊出版时间为准）。


