
安徽农业大学经济技术学院教学工作量计算（暂行）办法

为进一步加强教学管理，合理安排教学工作并对教师工作量进行量化评估，逐步实现工作的科学化和规范化，特制订《安徽农业大学经济技术学院教学工作量计算（暂行）办法》。

教师在教学方面所完成的工作进行量化折算，以“标准学时”作为计算单位。

第一条  标准学时计算办法

（一） 理论、实验课教学

标准学时计算公式：M1=X×(1+ P1+ P2)，

其中：

M1为标准学时数；

X为计划学时数，指教学计划中规定的某一门课程实际理论课上学时数

P1为课程系数增加权；

用外语开课（不含外语类课程）                1

    使用外文原版教材中文授课（不含外语类课程）  0.6

P2为开课班级人数增加权：

P2=（P+P0）/2 P0-1，其中：

P为实际授课人数；

P0为标准班人数，标准班人数P0取值为：

（1）计算机课、基础课、专业基础课、专业课、专业选修课为60人；

（2）外语专业课、口语课、体育课、艺术课为30人；

（3）大学语文、政治理论课为75人；

（4）公共外语课为45人；

（5）公共选修课为90人；

（6）普通实验课为30人；

（7）上机实验课为60人；

（8）军事理论课、就业指导课、形势与政策课为120人。

当P小于P0时，则P取P0之值代入上式计算P2
    实验课人数低于20人的，计算结果=标准学时×0.75

（二） 实践教学

1、教学实习

（1）校外实习

标准学时数= 1/2（课程学分×5×4×参加实习学生数/30）

（2）校内实习

标准学时数=1/2（课程学分×5×3×参加实习学生数/30）

校内实习是指实习地点在合肥市（含三县）或当天来回的。

2、指导毕业实习（论文）

指导毕业实习（论文）工作量包括：选题、指导、评阅、答辩等有关工作，按实际指导并完成毕业论文的人数计算（由教务处核查）。

（1）文、经、管、法类：按10学时/每人计算；

（2）其它类：按12学时/每人计算。

3、大学生创新基金

 指导教师按8学时/每人计算

第二条  专职教师工作量计算办法

1、专职教师工作量=教学工作量+教学科研奖励工作量

注：专职教师承担班主任（辅导员）工作不计算工作量。

专职专任教师各类课程教学标准学时定额：

（每年标准教学周数按36周计算，所有有关教学环节分别折算为标准学时。） 

	课程类型
	工作量

	①体育课
	432

	②公共课
	369

	③基础课
	346

	④专业基础课
	320

	⑤专业课
	300

	⑥交叉带课
	（∑Ti）÷∑(Ti/Yi)


（式中：Yi为相应课程类的定额标准，Ti为在相应课程类中所完成的学时数）

凡超过此定额部分的教学工作量，为超课时。

公共课指计算机课（计算机基础、计算机程序设计类）、“思想政治理论课”、大学语文、公共英语等。基础课指高等数学、基础物理、化学类课程。

第三条  专职教师工资发放标准

    当工作量为标准工作量为90%—100%时，视为满工作量，发全额工资；

当工作量为标准工作量为70%—89%时，发工资的90%；

当工作量为标准工作量为50%—69%时，发工资的70%；

当工作量为标准工作量为30%—49%时，发工资的50%；

当工作量为标准工作量为15%—29%时，，发工资30%并以待解聘警示；

当工作量为标准工作量15%以下，给予解聘。

第四条 行政人员及辅导员工作量计算办法

行政人员与专职辅导员工作量在满额的前提下，兼任教务处安排课程，课时费按照标准的一半发放。

第五条  教研、科研奖励办法

（一）教学研究项目：（说明：按项目下达的当年一次性补给）

    国家级每项100学时

    省级重点（含重点课程）每项80学时

    省级一般项目每项60学时

    校级（含重点课程）每项30学时

（二）科学研究项目

1．项目经费

按当年入帐经费计算：每万元折合30个学时。

系数：社科类为1.5；横向委托项目为0.8。

凡项目未按计划完成（指未结题或当年未提交年终小结）者，不计工作量；或在第二年扣除。

2．论文

研究论文：SCI、EI、ISTP等收录论文每篇200个学时；

          在国家级重点学术期刊发表每篇50个学时计算；

          在一般国家级学术期刊发表每篇30个学时计算；

          在省级学术期刊发表每篇15个学时计算。

译文、综述和正式出版的论文集论文：乘系数0.7。

国内研究论文以发表在“中国科技论文统计来源期刊”（自然科学类）和“CSSCI选用期刊”（人文社科类）以及《安徽农业大学学报》（社科版）上为准。作者单位必须注明为安徽农业大学经济技术学院，否则不予计算。以研究生学位论文内容发表的论文以导师作第一作者计数。

3．著作
著作：按每千字2个学时计算；

编著：按每千字1个学时计算；

其他：按每千字0.5个学时计算。

4．科技奖励

国家级：一等奖  2000个学时

        二等奖  1000个学时

        三等奖   600个学时

省部级：一等奖   400个学时

        二等奖   200个学时

        三等奖   100个学时

厅局级：一等奖   100个学时

        二等奖    50个学时

第六条  教材建设工作量计算办法

1．国家级出版社正式出版的教材：

教学工作量=承担编写部分的字数×3.0学时/千字

2．省级出版社正式出版教材：

教学工作量=承担编写部分的字数×2.0学时/千字

3．自编教材：

教学工作量=承担编写部分的字数×1.0学时/千字

4．正式出版教材的主编增加教材总工作量的30%，第一副主编，增加20%，第二副主编增加10%，其他人员不增加。
第七条  超工作量计算方法

超课时费为超出工作量获得的报酬。

超课时费=超课时*超课时单价

第八条  “双肩挑”和非教师人员兼职课时计算方法

“双肩挑”和非教师人员兼教务处审核的课程，课时费比照教师同类人员超课时费一半发放。

第九条  外聘教师课时费计算方法

（1）外聘教师代课课时费按照其职称标准及所任课程学时数进行计算。

（2）聘请安徽农业大学退休教师任课者，视为外聘教师。

第十条   本办法自公布之日起实施，由教务处负责解释。

